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Pirkanmaan hyvinvointialueen hairi6tilanteiden ja poikkeusolojen
toimintasdanto

1 8 Toimintasdannon tarkoitus

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintoséannon mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen
konsernin kokonaisturvallisuuden hallinnasta, johon kuuluvat uhkiin varautuminen, normaaliolojen
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallinta seka niista toipuminen.

Hallintosdannon 14 luvussa maarataan toimivallasta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Taman toimintasddnnon maarayksilla tdydennetddn hallintosaannodn 14 luvun maarayksia
toimivallasta ja johtamisesta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

2 § Toimintasadnnon soveltaminen

Tata toimintasdantéad sovelletaan hallintosddnnon 31 §:ssa tarkoitetuissa hairidtilanteissa ja
valmiuslaissa maaritellyissé poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat hyvinvointialueen
johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja
toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa (1552/2011 38) maaritellyt tilanteet.

3 § Valmiussuunnittelun johtaminen

Hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen hairidtilanteissa tai poikkeusoloissa
tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muin toimenpitein huolehdittava siit, etta sen
toiminta jatkuu mahdollisimman hairiéttomasti normaaliolojen hairittilanteissa seka poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla Pirkanmaan
hyvinvointialueen hairiétilannejohtoryhma ja hyvinvointialueen eri tehtavaalueet voivat toimia siten,
ettd hyvinvointialueen elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
tulee turvatuksi.

Aluehallitus vastaa valmiussuunnitelmin ja etukateisvalmisteluin sekd muilla toimenpiteilla siita, etta
hyvinvointialueen toiminta jatkuu mahdollisimman hairidttomasti normaaliolojen hairidtilanteissa
seké poikkeusoloissa.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen alaisuudessa valmiussuunnittelun kokonaisuuden
johtamisesta ja antaa tarvittaessa yleiset ohjeet valmiussuunnitelmien laatimisesta.

Konsernipalvelujohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, pelastusjohtaja ja tukipalvelujohtaja vastaavat
valmiussuunnittelun johtamisesta alaisensa tehtavaalueen ja palvelutuotannon osalta.
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Kokonaisvarautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko hyvinvointialuetta
koskevasta valmiussuunnitelmasta (valmiussuunnitelman yleinen osa) seka tehtavaalueiden ja
palvelutuotannon (sosiaali- ja terveyspalvelu ja pelastuslaitos) valmiussuunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien ohella hairidtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat.

4 § Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatiminen

Tehtavaalueet (strateginen ohjaus, tukipalvelut) ja palvelutuotanto (sosiaali- ja terveyspalvelut,
pelastuspalvelut) laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa hyvinvointialueen
valmiussuunnitelman yleisen osan pohjalta.

Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi kerran
valtuustokaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistéssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Valmiussuunnitelmat:

- hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (valmiussuunnitelman yleinen osa)
- strategisen ohjauksen valmiussuunnitelma

- sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma

- pelastuslaitoksen valmiussuunnitelma

- tukipalvelujen valmiussuunnitelma

Pelastuslain (379/2011) mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueen toimitiloista ja rakennusten
hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen
varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myds mahdollisiin alihankinta- ja
ostopalvelusopimuksiin.

5 § Vakavan héirittilanteen ja poikkeusolojen paatosvallan ottaminen kayttoon

Viranhaltijoiden paatodsvallasta vakavan hairidtilanteen ja poikkeusolojen aikana maarataan
hallintosaannon 31 ja 32 §:ssa.

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja, hyvinvointialueen
terveyden- ja sairaanhoidosta vastaava johtajayliladkari seké palvelutuotannon linjajohtaja voivat
kayttaa normaaliolojen hallintosddnnén méaarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi. Paatésvalta voi koskea
esimerkiksi toimenpiteiden yhteensovittamista eri tehtavaalueiden ja palvelulinjojen valilla,
taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta
hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatdsta.

Tama paatosvalta koskee kertaluontoisia paatdksia ja toistaiseksi voimassa olevia paatotksia, jotka
on tehtava poikkeusoloissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat paatokset viedaan
hallintosadnndn mukaisessa jarjestyksessa toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja
paatettavaksi. Muutoin voimassa olevia hallinto- ja toimintasdantdja noudatetaan myos
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei valmiuslaista muuta johdu.
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6 § Luottamushenkildorganisaatio

Aluevaltuusto, aluehallitus ja sen jaostot seka tarkastuslautakunta toimivat mahdollisuuksien
mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 8:n mukaisen viranhaltijoiden
toimivallan.

7 8§ Pirkanmaan hyvinvointialueen hairiétilannejohtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen toimintaa johtaa hyvinvointialuejohtaja
ja hanen johtamansa hairidtilannejohtoryhméa. Ryhman kutsuu koolle hyvinvointialuejohtaja.
Hairidtilannejohtoryhman paattaa tarvittaessa kokoonpanon taydentamisesta tilanteen edellyttamilla
resursseilla.

Hairigtilannejohtoryhma:

- hyvinvointialuejohtaja, pj.

- konsernipalvelujohtaja

- sosiaali- ja terveysjohtaja

- pelastusjohtaja

- tukipalvelujohtaja

- terveyden- ja sairaanhoitotoiminnasta vastaava johtajaylilaakari
- viestintdjohtaja

- henkilosttjohtaja

- hyvinvointialuejohtajan assistentti, siht.

- tarvittaessa kutsuttavat asiantuntijajasenet

Tilannekuvaa hairiétilannejohtoryhmalle tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus
yhteistydssa pelastuslaitoksen tilanne- ja johtokeskuksen, ensihoitokeskuksen ja monivalvomon
kanssa.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa hyvinvointialuejohtaja ja hairidtilannejohtoryhma vastaavat
tilanteen edellyttamistd toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri tehtavaalueille hairidtilanteen ja
poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Hyvinvointialueen tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa
huomioon muut héairiétilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja organisaatiot seka
niiden lakisédateinen toimivalta ja tehtavat. Pirkanmaan kokonaisturvallisuuden
yhteensovittamisryhmana toimii Pirkanmaan valmiustoimikunta, jossa on edustettuina alueen
keskeiset turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat viranomaiset, hiippakunta seka keskitettyina
kunnat ja kolmas sektori.

8 § Muut hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmét

Tehtavaalueilla (strateginen ohjaus, tukipalvelut) ja palvelutuotannossa (sosiaali- ja terveyspalvelut,
pelastuspalvelut) toimivat hairitilanteisiin sovitut johtoryhmét. Hairidtilanteissa on huolehdittava
ylimman johdon tiedonsaannista.
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9 8 Viestinta

Taman toimintasa&nnon tarkoittaman vakavan hairidtilanteen ja poikkeusolojen aikana kaikki
hyvinvointialueen tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan viestintdjohtajan koordinoimana
hairidtilannejohtoryhmén kautta, ellei hyvinvointialuejohtaja hairidtilannejohtoryhméssa toisin paata.

HYVINVOINTIALUEEN HAIRIOTILANTEEN
JOHTAMINEN

Tilannekuva
(SOTE-VAKE + TIKE +
Monivalvomo)

lerves:ssg;:la:';lljnden Tukipalveluiden Pelastuspalveluiden Konsernipalveluiden
Johtoryhma johtoryhma |ohtoryhma johtoryhma

Acutan toiminnan Pelastuslaitoksen tilanne:

Palvelulinjojen johtoryhmat johtokeskus (SURO) Sote-valmiuskeskus ja johtokeskus Ensihoitokeskus

Kuva 1. Pirkanmaan hyvinvointialueen johtamismalli hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa



