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Pirkanmaan hyvinvointialueen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen 

toimintasääntö  

 

1 § Toimintasäännön tarkoitus  

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen 

konsernin kokonaisturvallisuuden hallinnasta, johon kuuluvat uhkiin varautuminen, normaaliolojen 

häiriötilanteiden ja poikkeusolojen hallinta sekä niistä toipuminen.  

Hallintosäännön 14 luvussa määrätään toimivallasta vakavissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa.  

Tämän toimintasäännön määräyksillä täydennetään hallintosäännön 14 luvun määräyksiä 

toimivallasta ja johtamisesta vakavissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa.  

 

2 § Toimintasäännön soveltaminen  

Tätä toimintasääntöä sovelletaan hallintosäännön 31 §:ssä tarkoitetuissa häiriötilanteissa ja 

valmiuslaissa määritellyissä poikkeusoloissa sekä niihin valmistautumisessa. 

Häiriötilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttävät hyvinvointialueen 

johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitä, tehtäviä ja 

toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa (1552/2011 3§) määritellyt tilanteet.  

 

3 § Valmiussuunnittelun johtaminen  

Hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen häiriötilanteissa tai poikkeusoloissa 

tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä muin toimenpitein huolehdittava siitä, että sen 

toiminta jatkuu mahdollisimman häiriöttömästi normaaliolojen häiriötilanteissa sekä poikkeusoloissa.  

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjärjestelmät ja toimintaperiaatteet, joilla Pirkanmaan 

hyvinvointialueen häiriötilannejohtoryhmä ja hyvinvointialueen eri tehtäväalueet voivat toimia siten, 

että hyvinvointialueen elintärkeiden toimintojen ylläpito erilaisissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa 

tulee turvatuksi.  

Aluehallitus vastaa valmiussuunnitelmin ja etukäteisvalmisteluin sekä muilla toimenpiteillä siitä, että 

hyvinvointialueen toiminta jatkuu mahdollisimman häiriöttömästi normaaliolojen häiriötilanteissa 

sekä poikkeusoloissa. 

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen alaisuudessa valmiussuunnittelun kokonaisuuden 

johtamisesta ja antaa tarvittaessa yleiset ohjeet valmiussuunnitelmien laatimisesta.  

Konsernipalvelujohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, pelastusjohtaja ja tukipalvelujohtaja vastaavat 

valmiussuunnittelun johtamisesta alaisensa tehtäväalueen ja palvelutuotannon osalta.  
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Kokonaisvarautuminen häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko hyvinvointialuetta 

koskevasta valmiussuunnitelmasta (valmiussuunnitelman yleinen osa) sekä tehtäväalueiden ja 

palvelutuotannon (sosiaali- ja terveyspalvelu ja pelastuslaitos) valmiussuunnitelmista. 

Valmiussuunnitelmien ohella häiriötilanteisiin varautumista tukevat kiinteistökohtaiset 

pelastussuunnitelmat.  

 

4 § Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatiminen  

Tehtäväalueet (strateginen ohjaus, tukipalvelut) ja palvelutuotanto (sosiaali- ja terveyspalvelut, 

pelastuspalvelut) laativat ja päivittävät valmiussuunnitelmansa hyvinvointialueen 

valmiussuunnitelman yleisen osan pohjalta. 

Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi kerran 

valtuustokaudessa ja aina, kun turvallisuusympäristössä tapahtuu olennaisia muutoksia.  

Valmiussuunnitelmat: 

- hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (valmiussuunnitelman yleinen osa) 

- strategisen ohjauksen valmiussuunnitelma 

- sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma 

- pelastuslaitoksen valmiussuunnitelma 

- tukipalvelujen valmiussuunnitelma 

 

Pelastuslain (379/2011) mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueen toimitiloista ja rakennusten 

hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista käyvät ilmi omatoimisen 

varautumisen järjestelyt.  

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisältyä myös mahdollisiin alihankinta- ja 

ostopalvelusopimuksiin.  

 

5 § Vakavan häiriötilanteen ja poikkeusolojen päätösvallan ottaminen käyttöön  

Viranhaltijoiden päätösvallasta vakavan häiriötilanteen ja poikkeusolojen aikana määrätään 

hallintosäännön 31 ja 32 §:ssä. 

Häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja, hyvinvointialueen 

terveyden- ja sairaanhoidosta vastaava johtajaylilääkäri sekä palvelutuotannon linjajohtaja voivat 

käyttää normaaliolojen hallintosäännön määrittelemästä toimivallasta poiketen päätösvaltaa 

hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi. Päätösvalta voi koskea 

esimerkiksi toimenpiteiden yhteensovittamista eri tehtäväalueiden ja palvelulinjojen välillä, 

taloudellisten resurssien tai henkilöstöresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta 

häiriötilanteen hoitamiseksi välttämätöntä päätöstä.  

Tämä päätösvalta koskee kertaluontoisia päätöksiä ja toistaiseksi voimassa olevia päätöksiä, jotka 

on tehtävä poikkeusoloissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat päätökset viedään 

hallintosäännön mukaisessa järjestyksessä toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja 

päätettäväksi. Muutoin voimassa olevia hallinto- ja toimintasääntöjä noudatetaan myös 

häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei valmiuslaista muuta johdu. 
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6 § Luottamushenkilöorganisaatio  

Aluevaltuusto, aluehallitus ja sen jaostot sekä tarkastuslautakunta toimivat mahdollisuuksien 

mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen viranhaltijoiden 

toimivallan.  

 

7 § Pirkanmaan hyvinvointialueen häiriötilannejohtoryhmä  

Häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen toimintaa johtaa hyvinvointialuejohtaja 

ja hänen johtamansa häiriötilannejohtoryhmä. Ryhmän kutsuu koolle hyvinvointialuejohtaja. 

Häiriötilannejohtoryhmän päättää tarvittaessa kokoonpanon täydentämisestä tilanteen edellyttämillä 

resursseilla. 

Häiriötilannejohtoryhmä: 

- hyvinvointialuejohtaja, pj. 

- konsernipalvelujohtaja  

- sosiaali- ja terveysjohtaja 

- pelastusjohtaja 

- tukipalvelujohtaja 

- terveyden- ja sairaanhoitotoiminnasta vastaava johtajaylilääkäri 

- viestintäjohtaja 

- henkilöstöjohtaja 

- hyvinvointialuejohtajan assistentti, siht. 

- tarvittaessa kutsuttavat asiantuntijajäsenet 

 

Tilannekuvaa häiriötilannejohtoryhmälle tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus 

yhteistyössä pelastuslaitoksen tilanne- ja johtokeskuksen, ensihoitokeskuksen ja monivalvomon 

kanssa.   

Häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa hyvinvointialuejohtaja ja häiriötilannejohtoryhmä vastaavat 

tilanteen edellyttämistä toimenpiteistä ja ohjaavat voimavaroja eri tehtäväalueille häiriötilanteen ja 

poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.  

Hyvinvointialueen tulee häiriötilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa 

huomioon muut häiriötilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvät viranomaiset ja organisaatiot sekä 

niiden lakisääteinen toimivalta ja tehtävät. Pirkanmaan kokonaisturvallisuuden 

yhteensovittamisryhmänä toimii Pirkanmaan valmiustoimikunta, jossa on edustettuina alueen 

keskeiset turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvät viranomaiset, hiippakunta sekä keskitettyinä 

kunnat ja kolmas sektori. 

 

8 § Muut häiriötilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmät 

Tehtäväalueilla (strateginen ohjaus, tukipalvelut) ja palvelutuotannossa (sosiaali- ja terveyspalvelut, 

pelastuspalvelut) toimivat häiriötilanteisiin sovitut johtoryhmät. Häiriötilanteissa on huolehdittava 

ylimmän johdon tiedonsaannista.  
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9 § Viestintä  

Tämän toimintasäännön tarkoittaman vakavan häiriötilanteen ja poikkeusolojen aikana kaikki 

hyvinvointialueen tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan viestintäjohtajan koordinoimana 

häiriötilannejohtoryhmän kautta, ellei hyvinvointialuejohtaja häiriötilannejohtoryhmässä toisin päätä. 

 

 

 

Kuva 1. Pirkanmaan hyvinvointialueen johtamismalli häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa 


